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Van conflicten kansen maken

Vacature coordinator voor project ‘Democratische dialoogtafels’

Dit project, betoelaagd door de stad Leuven in het kader van het Plan Samenleven van de Vlaamse Overheid,
loopt tot 31 december 2025. De codrdinator voor het project ‘Democratische dialoogtafels’ wordt aangesteld
voor het kalenderjaar 2024, met mogelijke verlenging voor het hele kalenderjaar 2025.

Voor de achtergronden, doelstellingen en voorgestane structuur voor het project verwijzen we naar de
conceptnota ‘Democratische dialoogtafels’ (22.09.2023). De taken van de codrdinator passen binnen het
daar voorgestelde concept, wetende dat het concept van democratische dialoogtafels ‘al doende’ zal
evolueren.

Voor dit project zoeken we een gedreven coordinator (M/V), die gedurende één (liefst twee) jaar de uitvoering
van het project daadwerkelijk zal ondersteunen. Hiertoe zal de coordinator kunnen terugvallen op continue
samenwerking met de LRC-netwerkcoordinator (Elli Gilbert) en de werkgroep ‘Dialoogtafels’, waarin
vertegenwoordigers van uiteenlopende maatschappelijke sectoren hun bijdrage leveren.

De taken van de codrdinator zullen in onderlinge samenwerking verder bepaald worden, maar de volgende

domeinen zijn daarbij belangrijk:

1. Leidinggevende bijdrage tot de inhoudelijk uitbouw van het project ‘democratische dialoogtafels’. Dit
veronderstelt onder meer: een belangrijke bijdrage tot de verdere conceptuele ontwikkeling, het
uitproberen in de praktijk, het samenwerken met relevante actoren, de rapportage naar, en samenwerking
met, de werkgroep.

2. Bijdrage aan de praktische organisatie/codrdinatie van vier dialoogtafels per jaar, wetende dat een deel
van de praktische organisatie ook zal opgenomen worden door de partnerorganisaties; de codrdinator zal
hiertoe nauw samenwerken met de LRC-codrdinator.

3. Hetuitbouwen en verzorgen van de communicatie met de doelgroepen; ditimpliceert ook: zich richten tot
niet-gemakkelijk bereikbare groepen in de samenleving.

4. Hetverzorgen van de jaarlijkse rapportage naar de lokale subsidiérende overheid.

We verwachten van de codrdinator een sterke motivatie en bekwaamheid om een leidinggevende en
inspirerende rol te kunnen spelen, en tegelijk de praktische, codrdinerende en communicatieve vaardigheden
om de dialoogtafels, met de hulp van anderen, daadwerkelijk te laten plaatsvinden.

Voor elke dialoogtafel zal een ad hoc werkgroepje worden samengesteld met vertegenwoordigers van
partnerorganisaties. We verwachten van de codrdinator ook dat zij/hij kundig schriftelijk en mondeling kan
rapporteren.

Voor 2024 voorzien we dat we de codrdinator ongeveer 0,20 VTE kunnen aanstellen, zij het als werknemer, zij
het als zelfstandige.
Meer informatie kan je inwinnen bij Elli Gilbert (elli@leuvenrestorativecity.be; tel. 0498 064595)

Aanmelden via email met cv en korte motivatiebrief bij Elli Gilbert ten laatste tegen 22 april.
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